Vorhandene MaBnahmen

Gleitzeitregelung mit Kernarbeitszeit
Flexible Teilzeitregelungen

Intensive Teambildung und Teamarbeit
Vertretungsregelung fur jeden Arbeitsplatz

Gleichstellungsbeauftragte

Engagement im Lokalen Bindnis fur
Familie der Stadt Gifhorn

Vielfaltige Kinder- und Jugendarbeit
B Familienbewusste Fihrungsphilosophie

B Intensive Fort- und WeiterbildungsmaB-
nahmen

B Betrieblich bezuschusste Altersvorsorge

B Beratungs- und Vermittlungsleistungen
fur hilfs- und pflegebeddrftige Altere

B Kinder am Arbeitsplatz

B Betriebswohnungen

Durch unsere Mitgliedschaft unterstiitzen wir
folgende Institutionen:

DIE WOHNUNGSBAU
GENOSSENSCHAFTEN

W
1r berufundfamllle Gdw

DEUTSCHLAND e der Gemeinnitigen HertieStiftung

Gifhorner Wohnungsbau-Genossenschaft eG

Alter Postweg 36 /gj

38518 Gifhorn

Tel:  (05371) 98 98-0
Fax: (05371)9898-98

gwg@gwg-gifthorn.de
www.gwg-gifhorn.de
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WIRBRINGEN'BERUFE UND FAMILIESN EINKLANG

audit berufundfamilie®
der GWG

www.gwg-gifhorn.de _




Ziele des Audits der GWG

Erfolgreiche Unternehmen zeichnen sich da-
durch aus, dass ihr Blick Uber die Gegenwart
hinausgeht und sie sich an zukinftigen Ent-
wicklungen orientieren: Die Herausforderun-
gen des demografischen Wandels erfordern
einen Perspektivwechsel!

Beschaftigte mit familidren Interessen bieten
unserem Unternehmen groB3e Chancen. Wir
haben den Wettbewerbsvorteil einer famili-
enbewussten Personalpolitik 1angst erkannt,
denn Familienfreundlichkeit macht sich be-
zahlt — aus sozialer Verantwortung und weil
sie mehr einbringt, als sie kostet.

Das audit berufundfamilie® unterstitzt uns
darin, Unternehmensziele und Mitarbeiterin-
teressen in eine tragfahige Balance zu brin-
gen. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
genief3t einen hohen Stellenwert. Wo sie ge-
lingt, gewinnt das Betriebsklima, gewinnt die
Qualitat der Arbeit, gewinnen die Kunden!
Zudem ist sie ein immer wichtiger werden-
des Argument bei der Rekrutierung neuer
Mitarbeiter — wer die Besten will, muss beste
Bedingungen bieten. Gerade in ,,Familienan-
gelegenheiten”!

Lukiinftige MaBnahmen

B Auswahl der Moglichkeiten zur Teilzeit-
arbeit

B Optimierung der Arbeitsorganisation zur
Erhdhung der Planungssicherheit

B Ausbau gesundheitsférdernder
MaBnahmen

M Intensivierung der internen und externen
Kommunikation zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

B Ausbau des Fort- und Weiterbildungs-
angebotes zu Sozialkompetenzen

B Ausbau des Services zur Kinderbetreuung
durch Belegplatze

B Kinderferienbetreuung

B Ausbau der Services fur hilfs- und pflege-
bedirftige Altere
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